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CHORALE DES VOIX DE LOSA
STATUTS DE L’ASSOCIATION

Immatriculée dans le département des Landes sous le numéro W40 200 3511 le 10 juin 2013
Article 1 : Création.

Il est formé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1%
juillet 1901 et le décret du 16 Aodt 1901, ayant pour nom :

CHORALE des VOIX de LOSA
Article 2 : - Objet de I’'association.

L'association a pour objet :
a) — l'apprentissage des techniques vocales et la pratique du chant choral,
b) - l'organisation notamment de concerts et de manifestations musicales,
artistiques et autres ayant pour objet le fonctionnement ou la représentation de
la chorale.

L’association s’acquitte de ses objectifs dans le respect des personnes, ainsi que la
diversité des engagements idéologiques et des conceptions pédagogiques.

Article 3 : - Siége social, statuts et réglement intérieur

Le siege social de [lassociation est impérativement situé dans la commune de
SANGUINET.

L’adresse exacte du siege social est fixée dans le réglement intérieur par décision du
conseil d'administration. Il pourra étre transféré de la méme maniére.

Cette adresse exacte sera déclarée a la Préfecture.

La modification des statuts s'effectue par décision prise en assemblée générale a la
majorité de ses membres présents ou représentés.

Le reglement intérieur est approuvé et modifié par le conseil d'administration a la majorité
de ses membres présents ou représentés.

Article 4 : - Composition de I'association.

Elle se compose :
a) —de membres d’honneur (personnes physiques),
b) — de choristes qui participent activement a la réalisation de I'objet de
I'association,
c) —de membres accompagnateurs,
d) —de membres bienfaiteurs. (personnes physiques ou morales).
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Article 5 : Admission.

Pour étre admis au sein de l'association, il faut remplir un bulletin validé par le conseil
d'administration.

Soit comme : choriste

Soit comme : membre accompagnateur ou bienfaiteur qui s’implique dans I'association
et contribue a son essor.

Article 6 : Cotisations.
Les membres d’honneur sont dispensés de cotisation.

Les membres actifs et accompagnateurs adhérent aux présents statuts. lis doivent étre a
jour de leur cotisation annuelle.

La cotisation des membres bienfaiteurs est libre et laissée a la discrétion de ces derniers.

La cotisation des membres actifs et des membres accompagnateurs est fixée chaque
année par le conseil d’administration.

Article 7 : Radiation.
La qualité de membre se perd par :

e démission,

e radiation prononcée par le conseil d’administration pour non paiement de la
cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité a se présenter devant le
conseil d’'administration pour fournir des explications,

e déces.

Article 8 : Les ressources.
Les ressources de I'association comprennent :

le montant des cotisations,
les produits financiers de I'association (notamment concerts et manifestations),
e les subventions, notamment de I'état, de la région, du département, des
communautés de communes, des communes,
les dons,
ainsi que toutes ressources autorisées par les lois et réglementations en vigueur.

Article 9 : Conseil d’administration.

L’association est dirigée par un conseil d’administration de 6 membres minimum renouvelés
par tiers tous les ans lors de I'assemblée générale.

Avant chaque assemblée générale le conseil d’administration procéde a la mise a jour de la
liste des membres sortants, par tirage au sort pour la premiére liste établie pour 3 ans, puis
par ordre d’entrée pour les mises a jour ultérieures en appliquant la régle du « dernier entré
- dernier sortant ».

Les membres non sortants démissionnaires viennent se positionner en téte de liste.
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Les membres sortants sont rééligibles.

Le conseil d’'administration, dans les 15 jours suivants I'assemblée générale, choisit parmi
ses membres, au scrutin secret, si cette procédure est demandée par un de ses membres
présents :

un Président, représentant lIégal de |'association,

un Vice-président,

un Secrétaire,

un Trésorier.

et éventuellement, un Secrétaire adjoint, un Trésorier adjoint.

Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.

En cas de vacance, le conseil dadministration peut provisoirement pourvoir au
remplacement d’'un de ses membres. Il est procédé au remplacement définitif par la
prochaine assemblée générale.

En cas de démission du Président, le Vice-président assure lintérim jusqu'au
renouvellement du conseil d'administration aprés I'assemblée générale.

Si le conseil d'administration n'a plus de Président et de Vice-président, une assemblée
générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration dans les 30 jours afin
d'élire les membres du conseil d'administration manquants.

La méme procédure est mise en ceuvre si le conseil d'administration comprend moins de
six membres.

Le conseil d’'administration peut s’adjoindre, s’il le juge nécessaire, toute personne choisie
en raison de sa compétence particuliére, a titre consultatif.

Le chef de choeur de I'association peut étre convié par le conseil d’administration a titre
consultatif.

Article 10 : Réunion du Conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du
Président ou sur la demande motivée d’'un de ses membres.

La présence de la moitié au moins de ses membres présents ou représentés est
nécessaire pour que le conseil puisse délibérer valablement.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Article 11 : Assemblée générale ordinaire.

L’assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a quelque titre
qu’ils soient affiliés. L'assemblée générale ordinaire se réunit chaque année, sauf cas
exceptionnel, au mois d’octobre ou novembre au plus tard. Quinze jours au moins avant la
date fixée, les membres de 'association sont convoqués, par mail ou par lettre simple pour
les adhérents ne possédant pas d'adresse mail, par les soins du Président ou du
Secrétaire. L’ordre du jour est indiqué sur les convocations ainsi que la date, I'neure et le
lieu de la réunion.
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L'assemblée générale ne peut délibérer que si 60 % de ses membres sont présents ou
représentés, dans le cas contraire une nouvelle assemblée générale est convoquée dans
les 30 jours mais alors sans quorum pour valider les décisions.

Le Président, assisté des membres du conseil d’administration préside I'assemblée et
expose la situation morale de I'association.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan et le compte de résultat, a
I'approbation de 'assemblée.

Le Président fait voter le budget de I'exercice suivant et les prévisions d’activités.

Il est procédé tous les ans aprés épuisement de l'ordre du jour au remplacement,
éventuellement a la demande de l'un des membres au scrutin secret, des membres
sortants du conseil d'administration. Les délibérations sont prises a la majorité des
membres de l'association présents ou représentés. Chaque membre de I'association ne
pouvant disposer que de deux délégations de pouvoir.

En entrant en séance, les membres de I'association sont tenus d’apposer leur signature sur
la feuille de présence.

Le compte rendu de l'assemblée générale signé par le Président et le Secrétaire est
conservé par le président et le secrétaire dans les archives de I'association ainsi que sur le
site de l'association.

Toutes les délibérations de 'assemblée sont prises @ main levée sauf demande expresse
de I'un de ses membres présents ou représentés pour un vote a bulletin secret.

Article 12 : Durée de l'association
La durée de I'association est illimitée.
Article 13 : Assemblée générale extraordinaire.

Pour un objet ne relevant pas des compétences du conseil d’administration, a l'initiative du
Président ou sur demande de la moitié plus un des membres de I'association, le Président
convoque une assemblée extraordinaire.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour 'assemblée générale ordinaire.
Article 14 : Indemnités.

Toutes les fonctions y compris celles de membres du conseil d’administration sont
bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat peuvent étre remboursés
sur justificatif.

Le rapport financier présenté a [I'assemblée générale ordinaire mentionne, les
remboursements de frais de mission, de déplacements ou de représentation des membres
du conseil d’administration.
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Article 15 : Réglement intérieur

Un reglement intérieur est établi ou modifié par le conseil d’'administration a la majorité de
ses membres présents ou représentés.

Ce reglement est destiné a préciser les divers points des présents statuts, notamment ceux
ayant pour objet 'administration interne de I'association ainsi que le siége de l'association.

Article 16 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a
'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et I'actif, s’il y
a lieu est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du 1°" Juillet 1901 et du décret du 16
Aolt 1901.

Article 17 : Formalités administratives.

Le Président doit faire connaitre par lintermédiaire du secrétaire dans les trois mois
suivant I'Assemblée Geénérale ordinaire, a la Préfecture des Landes, tous les
changements intervenus dans la direction de [l'association ou dans les statuts
conformément a l'article 5 de la loi du 1" juillet 1901.

Fait a Sanguinet le : 16/11/2018

le Président le Secrétaire le Trésorier
o«




